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ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации образовательных программ исключительно с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий  

(новая редакция) 

 

Термины и определения 

Договор-оферта – предложение Организации о заключении договора на оказание платных 

образовательных услуг в соответствии со ст. 432, 435, 437 ГК РФ, содержащее все существенные 

условия данного договора, опубликованное на Сайте.  

Заказчик – физическое и/или юридическое лицо, оплачивающее образовательные услуги, оказываемые 

Организацией Обучающемуся. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее дополнительную общеобразовательную программу 

(учащийся) и/или дополнительную профессиональную программу (слушатель). 

Организация – Общество с ограниченной ответственностью «Международная академия 

нутрициологии» (ОГРН 1217700191169, ИНН 7733368180), осуществляющее образовательную 

деятельность на основании лицензии №Л035-01298-77/00180323 от 07.12.2021 года, выданной 

Департаментом образования и науки города Москвы. 

Электронное обучение (ЭО) – организация образовательной деятельности с применением 

содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации 

и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также 

информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной 

информации, взаимодействие Обучающихся и преподавателей.  

Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) – образовательные технологии, реализуемые в 

основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на 

расстоянии) взаимодействии Обучающихся и преподавателей.  

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) – это совокупность информационно-

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных 

информационных и образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для организации 

опосредованно (на расстоянии) взаимодействия участников образовательного процесса. ЭИОС 

Организации состоит из Сайта, Платформы, Электронной почты Организации. 

Онлайн-курс – видеокурс, разработанный Организацией в соответствии с образовательной 

программой дополнительного профессионального образования или дополнительного образования, 

реализуемый с исключительно применением электронного обучения, дистанционных образовательных 



технологий, доступ к которому осуществляется через Платформу и информация о котором размещается 

на Сайте. 

Платформа – платформа для проведения обучения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» по адресу https://academyofnutrition.ru/, доступ к которой осуществляется посредством 

ввода идентификационных данных (логин и пароль), на которой размещен Онлайн-курс и организован 

образовательный процесс (в том числе размещено расписание занятий, обеспечена возможность 

коммуникации участников образовательного процесса, выполнения промежуточных и итоговых 

проверочных мероприятий, обеспечены текущий контроль успеваемости и фиксация посещений 

Обучающимися соответствующих занятий). 

Сайт – сайт Организации, размещенный по адресу: https://academy-man.ru/. 

Электронная почта Организации – dekanatman@academyofnutrition.ru. 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий (далее – с применением ЭО и ДОТ) в Организации (далее 

– Положение) разработано в соответствии с требованиями: 

● Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

● Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. 

№ 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

● Постановления Правительства РФ от 11 октября 2023 г. № 1678 «Об утверждении Правил 

применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

● Письма Министерства образования и науки РФ от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных 

программ»; 

● Устава Организации, локальными нормативными актами организации и иными нормативно-

правовыми актами. 

1.2. Положение определяет порядок применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий Организацией, реализующей образовательные дополнительного 

профессионального образования и дополнительного образования (далее – Программы).  

1.3. Положение распространяется только на те образовательные программы, реализация которых 

возможна исключительно с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологии. В том числе при реализации таких образовательных программ исключительно с 

применением ЭО и ДОТ проводятся текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация, и 

итоговая аттестация. 

 

2. Прием на обучение 

Посредством функционала Сайта Заказчик до заполнения заявки на обучение: 

● знакомится с информацией об Организации, а также со всеми локальными нормативными 

актами (вся необходимая информация размещена в разделе «Сведения об образовательной 

организации»), с условиями Договора-оферты на оказание платных образовательных услуг, с 

Политикой конфиденциальности; 

● знакомится с информацией об образовательных продуктах Организации, в том числе с их 

содержанием, стоимостью, с видом и образцом документа, выдаваемого по результатам успешного 

обучения; 

● заполняет заявку с указанием необходимых данных;  

● оплачивает обучение с помощью платежной системы, на страницу которой ведет страница с 

заявкой на Сайте. Оплата обучения также возможна с помощью специальной ссылки, направляемой 

Организацией на электронную почту Поступающего.  

 

Посредством функционала Платформы Обучающийся:  

https://academyofnutrition.ru/
https://academy-man.ru/
mailto:dekanatman@academyofnutrition.ru


● регистрирует личный кабинет для дальнейшего обучения; 

● предоставляет в виде сканов требующиеся для зачисления документы; 

● задает любые вопросы, касающиеся организации образовательного процесса и начала обучения. 

 

 

3. Организация занятий и контроля 

3.1. Доступ к Платформе возможен только у зарегистрированных пользователей и осуществляется 

по логину (адрес электронной почты Обучающегося) и паролю (Обучающийся самостоятельно задает 

пароль для своей учетной записи).  

3.2. Обучающиеся, работники Организации либо иные лица, обеспечивающие образовательный 

процесс, обладают отдельными личными кабинетами на Платформе. Указанные лица обязаны 

сохранять в тайне информацию о логине и пароле для входа в личный кабинет на Платформе.  

3.3. Доступ участников образовательного процесса к Платформе обеспечивается круглосуточно из 

любой точки мира (при наличии устойчивого интернет-соединения).  

3.4. Реализация образовательной программы осуществляется посредством Платформы, 

обеспечивающей: 

● наличие расписания занятий (даты открытия доступа к модулям, даты проведения вебинаров); 

● размещение учебных материалов (видеолекции, текстовые модули, графические материалы 

(презентации, инфографика), рабочие тетради – в объеме, предусмотренном той или иной 

образовательной программой); 

● синхронное и/или асинхронное взаимодействие между Обучающимся и Организацией 

посредством инструментов платформы, в том числе возможность коммуникации обучающегося с 

преподавателем или иными участниками образовательного процесса (например, кураторами) и 

получения им обратной связи; 

● проведение текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации (если такие формы 

контроля предусмотрены соответствующей образовательной программой); 

● мониторинг прогресса обучающегося: фиксацию пройденных модулей, результатов 

выполнения заданий; 

● выдачу электронных сертификатов по результатам освоения модуля программы. 

3.5. Для оперативного информационного сопровождения Обучающихся Организация использует 

сервис(ы) обмена мгновенными сообщениями (мессенджеры). Перечень используемых сервисов и 

порядок присоединения к ним доводятся до Обучающихся на Платформе или по электронной почте. 

3.6. Посредством мессенджера осуществляются в частности:  

● информирование о расписании занятий и его изменениях;  

● ответы на организационные и технические вопросы Обучающихся;  

● направление объявлений;  

● иное оперативное сопровождение образовательного процесса. 

3.7. Обучающемуся, не использующему мессенджер, вся необходимая информация 

предоставляется через Платформу и электронную почту. 

3.8. При технических сбоях, препятствующих доступу к Платформе по вине Организации, сроки 

освоения программы и (или) прохождения аттестации продлеваются на период недоступности 

Платформы. О возобновлении доступа Обучающиеся информируются через Платформу, Электронную 

почту Организации и (или) мессенджер. 

 

4. Материально-техническое оснащение 

4.1. Учебное место Обучающегося должно быть оборудовано персональным компьютером и 

компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками), 

подключением к сети Интернет. Организация оборудования учебного места и подключение к сети 

Интернет осуществляется Обучающимся самостоятельно.  

4.2. Рабочее место преподавателя должно быть оборудовано персональным компьютером и 



компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками), 

подключением к сети Интернет.  

4.3. Для успешного обучения с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий рекомендуется соблюдать определенные требования к программному 

обеспечению и оснащению персонального компьютера: 

● стабильное и высокоскоростное подключение к сети интернет; 

● на персональном компьютере должен быть установлен комплект соответствующего 

обновленного программного обеспечения любой операционной системы; 

● на персональном компьютере должен быть установлен современный веб-браузер для доступа в 

интернет актуальной версии; 

● наличие на персональном компьютере приложения для чтения файлов формата ПДФ. 

 

5. Кадровый потенциал Организации, реализующей программы с применением ЭО и ДОТ 

5.1. Организация определяет модель реализации программ с применением ЭО и ДОТ исходя из 

имеющихся ресурсов и кадрового обеспечения. 

5.2. Для повышения уровня и качества и привлекательности предоставляемых Обучающимся 

образовательных услуг, Организация привлекает специалистов в области информационно-

компьютерных технологий, программирования, дизайна.  

5.3. Работники организации поддерживают и развивают квалификацию для работы с ЭО и ДОТ 

посредством дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и/или 

профессиональная переподготовка). Организация в свою очередь обеспечивает методическое 

сопровождение работников (информирование, посещение семинаров, конференций, научно-

практических выставок и т.п.). 

 

6. Идентификация и (или) аутентификация Обучающихся 

6.1. В целях организации обучения и проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной, 

итоговой аттестации Организация осуществляет идентификацию Обучающихся с помощью вводимых 

ими логинов (имен пользователя) и паролей. Пароль присваивается после зачисления в Организацию. 

6.2. В отдельных случаях при необходимости может осуществляться визуальная 

идентификация преподавателем с помощью средств телекоммуникаций (средств видеосвязи, 

видеоконференцсвязи, телемоста). Обучающийся демонстрирует перед телекамерой страницы с 

фотографией документа, удостоверяющего его личность, называет ФИО.  

 

7. Заключительные положения 

7.1. Положение утверждено приказом генерального директора Организации. Любые изменения и 

дополнения к нему, а также отмена Положения и/или замена его новым – осуществляются на 

основании соответствующего приказа генерального директора Организации. 

7.2. Образовательные отношения, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

регулированию нормами действующего законодательства, подзаконными актами, уставом 

Организации и иными локальными нормативными актами.  

 


